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Palavra da Diretoria da OAB-Colombo

A Ordem dos Advogados do Brasil, Subsecdao de Colombo tem como missao
zelar pela defesa da Constituicdo, da justica social e dos direitos humanos.

No cumprimento desse papel, reafirmamos nosso compromisso permanente
com a promoc¢do da igualdade racial, o combate a todas as formas de discriminac¢do
e a valoriza¢do da diversidade dentro da advocacia e da sociedade.

A construcao de uma advocacia verdadeiramente inclusiva é tarefa coletiva, e
esta cartilha nasce como instrumento de conscientizacdo, orientacdo e
transformacao, convidando cada profissional do Direito a reconhecer e enfrentar,
com responsabilidade e empatia, as desigualdades que ainda persistem.

“Falar sobre igualdade racial é reafirmar o compromisso da advocacia com a
dignidade humana.” — Diretoria da OAB/Colombo.

Palavra da Coordenacdo das Comissodes

A Coordenacdo das Comissdes da OAB/Colombo tem buscado fortalecer o
protagonismo de cada comissao tematica, incentivando projetos que representem
educacao juridica, inclusdo social e compromisso institucional.

A Cartilha Digital “Igualdade Racial e Antirracismo” é fruto desse movimento
coletivo: uma iniciativa que une conhecimento técnico e sensibilidade social,
valorizando o papel da advocacia como agente transformador da realidade.

Reconhecemos o trabalho dedicado da Comissdo de Igualdade Racial, que
idealizou e desenvolveu este material com profundo zelo técnico e humano,
oferecendo a advocacia colombense um contetdo atual, responsavel e inspirador.

“A mudanca comeca no conhecimento e se consolida na pratica diaria de uma
advocacia antirracista.” — Coordenacdo das Comissdes.

Palavra da Comissao de Igualdade Racial

A Comissdo de Igualdade Racial da OAB-Colombo apresenta com satisfacao
esta cartilha digital, construida com base em estudos, vivéncias e reflexdes de
advogadas e advogados comprometidos com a promocdo da justica racial e dos
direitos humanos.
Nosso objetivo é oferecer um guia pratico e educativo, que auxilie a advocacia
e a sociedade na compreensdo das estruturas do racismo, na valorizacdo da
diversidade étnico-racial e na promoc¢do de uma atuacao profissional mais
consciente e inclusiva.
Acreditamos que informar é transformar, e que o dialogo sobre igualdade
racial deve estar presente em todos os espacos — inclusive e, sobretudo, na
advocacia.
“Ndo existe justica sem igualdade, e ndo ha igualdade sem enfrentamento ao
racismo.” — Comissdo de Igualdade Racial - OAB Subsec¢do de Colombo.
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O Alicerce da Lei: Entendendo Seus Direitos

No Brasil, a igualdade é um direito fundamental.
A Constituicdo Federal garante que todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer natureza.

Legislacao:

‘Lei n°® 7.716/89 - Crime de Racismo: considera crime inafiancavel e
imprescritivel praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional.

*Lei n® 14.532/23 - Equiparacdo da Injuria Racial ao Racismo.

Lei n® 12.288/10 - Estatuto da Igualdade Racial: garante a populacdo negra a
efetivacdo da igualdade de oportunidades e a defesa dos direitos de cada pessoa e
da comunidade dos grupos étnicos.

Onde Mora o Problema: Racismo Estrutural e Institucional

O racismo ndo se manifesta apenas em atos isolados. Ele estd enraizado em
nossa sociedade de duas formas principais:

Racismo Estrutural

Sdo as desigualdades criadas pelas proprias estruturas sociais (econémica,
politica e cultural) que perpetuam a desvantagem de grupos étnicos.
Nao é preciso que ninguém seja “racista” para que ele exista.

Racismo Institucional

Ocorre quando normas, rotinas e praticas de instituicdes publicas ou privadas
colocam grupos raciais em desvantagem, mesmo sem uma intencao explicita.

Manifesta-se, por exemplo, na falta de representatividade em cargos de
lideranca, no tratamento diferenciado em atendimentos e na auséncia de politicas
afirmativas que promovam igualdade.

O Desafio

Identificar e combater essas formas de racismo é fundamental para construir
uma sociedade verdadeiramente justa e igualitaria.
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O Antirracismo: Agir e Transformar!

Ser antirracista é mais do que ndo discriminar: é agir de forma consciente e
ativa para combater o racismo.

Isso inclui apoiar politicas afirmativas, ampliar a representatividade de
pessoas negras, indigenas e racializadas em espacos de decisdo, denunciar praticas
discriminatdrias e promover iniciativas que valorizem a diversidade em todos os
setores da sociedade.

“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser

racista, € necessario ser antirracista.”

Angela Davis

Sofrer ou presenciar racismo ndo é normal e ndo deve ser tolerado.

Como Ser Antirracista no Dia a Dia
No Servico Publico

*Atendimento Inclusivo: garanta que todos os cidaddos, independentemente
de sua raca, sejam atendidos com o mesmo respeito, atencao e eficiéncia.

‘Representatividade: incentive a diversidade racial, especialmente em cargos
de lideranca.

Politicas Publicas: crie e implemente programas que combatam o racismo e
promovam a igualdade em todas as areas (saude, educacdo, cultura, esporte,
seguranca).

«Capacitacdo: promova treinamentos, palestras e informativos sobre
diversidade e antirracismo.

No Dia a Dia do Cidadao

*Ndo se cale: se presenciar um ato racista, intervenha, repreenda o agressor e
ofereca apoio a vitima.
‘Eduque-se: procure conhecer a historia e a cultura afro-brasileira, indigena,
cigana, asiatica, quilombola, dos povos de matriz africana e de comunidades
migrantes e refugiadas.
Reconheca as contribuicdes desses grupos para a formacdo do Brasil e para a
diversidade da nossa sociedade.
Leia autores e autoras desses povos, participe de eventos culturais, visite
museus e acompanhe instituicbes de direitos humanos que produzam
conhecimento confidvel sobre o tema.
*Questione: ndo reproduza piadas, comentarios ou expressdes que reforcem
estere6tipos racistas.
*Acolha: acredite na fala da vitima de racismo e ofereca suporte.
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Fontes Consultadas

Constituicdo Federal de 1988.

*Lei n° 7.716/1989; Lei n° 12.288/2010; Lei n° 14.532/2023.

*SILVIO ALMEIDA. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2019.

*ANGELA DAVIS. Mulheres, Raga e Classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

*ONU BRASIL. Glossério de Igualdade Racial e Combate ao Racismo, 2023.

*MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA. Secretaria Nacional
de Promoc¢do da Igualdade Racial, 2023.

Canais de Dentncia
Nao se Cale!
*Disque 100: canal gratuito e sigiloso de Direitos Humanos.

*Delegacias de Policia: registre boletim de ocorréncia na unidade mais proxima
ou em delegacias especializadas, quando disponiveis.

*Policia Militar: 190 (em caso de flagrante).

*Ministério Publico: atua na defesa de direitos coletivos e individuais
indisponiveis, podendo instaurar investigacdes e processos.

*Defensoria Publica: oferece apoio juridico gratuito as vitimas de racismo e
discriminacao.

A OAB/Colombo reafirma seu compromisso permanente com a promog¢ado da
igualdade racial, o combate ao racismo e a valorizacdo da diversidade na advocacia
e na sociedade.

Canais oficiais

* Disque 100 (Direitos Humanos);

* MPPR - Ouvidoria de Justica;

+ Comissdo de Igualdade Racial - OAB Colombo;
* www.oabcolombo.org.br

* www.instagram.com/oab_colombo
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